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Referat

Jak rozpoznawać i rozwijać dziecięce uzdolnienia? Szkolny System Wspierania Zdolności.
Dziecięce uzdolnienia nie jest to temat nowy. W każdej epoce historycznej pojawiali się ludzie utalentowani, zdolni, geniusze. Zapewne każdy współczesny nauczyciel spotkał w swej pracy zawodowej ucznia, o którym mówiono, że jest zdolny, czy też obdarzony określonym talentem.

Właśnie uczniowie wyróżniający się nieprzeciętnymi zdolnościami to ci, 

· z którymi szkoła, rodzina, społeczeństwo wiążą ogromne nadzieje. 

W naszej szkolnej rzeczywistości obok szkół podstawowych, powstają szkoły prywatne i społeczne, poza zwykłymi klasami tworzone są klasy autorskie i eksperymentalne posiadające własne programy opracowane z myślą o uczniach obdarzonych określonymi talentami i uzdolnieniami.

Dzisiejsza szkoła w większości przypadków nastawiona jest na kształcenie ucznia przeciętnego, do jego poziomu dostosowane są programy nauczania, oceny, tempo pracy, wymagania nauczycieli. Wśród wielu rozporządzeń   MENiS  doszukać się można kilku traktujących o uczniu zdolnym:

1. Rozporządzenie MENiS z dnia 11 grudnia 2002 r sprawie szczegółowych

zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, 

     w tym publicznych poradni specjalistycznych
2. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunków 

i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1991 r 

w sprawie zasad i warunków uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniów w zajęciach przewidzianych tokiem studiów na kierunkach zgodnych 

z uzdolnieniami oraz zasad zaliczania tych zajęć.

4. Rozporządzenie MENiS z dnia 29 stycznia 2002 r w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów i olimpiad.

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów 

     w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami)
6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 1993 r w sprawie warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów (z późniejszymi zmianami)

Wszystkie w/w rozporządzenia wskazują konieczność zapewniania młodzieży wykształcenia wspólnego, ale jednocześnie zindywidualizowanego-uwzględniającego zdolności i talenty każdego ucznia z osobna, jednak nie- zawierających jasnych dyrektyw nakazujących szkole organizowanie takich sytuacji dydaktyczno-wychowawczych, które pozwolą nie tylko dostrzec zdolne dzieci, ale także ujawnić zdolności niezauważone do tej pory.


Efektywna praca z uczniem zdolnym wymaga od nauczyciela przede wszystkim znajomości istoty zdolności. Spotykane w literaturze przedmiotu definicje nie są jednoznaczne. W rezultacie pojawiło się szereg definicji oraz różnorodnych kryteriów określających zdolne dziecko.

Zdolności to „takie różnice indywidualne, które sprawiają, że przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowaniu poszczególni ludzie osiągają w porównywalnych warunkach zewnętrznych niejednakowe rezultaty w uczeniu się i działaniu” ( Z. Pietrasiński)

Z pojęciem zdolności wiąże się również inteligencja, która traktowana jest jako zdolność złożona. I tak, inteligencja to:
· Zdolność do abstrakcyjnego myślenia
· Zdolność ogólna do postrzegania zależności i wyciągania wniosków

· Ogólna zdolność integrująca procesy intelektualno-poznawcze

· Zdolność przystosowywania się do dodatkowych wymagań poprzez odpowiednie wykorzystanie środków myślenia

· „coś”, co mierzy odpowiednio znormalizowany test inteligencji.
Poza definicjami zdolności i inteligencji w literaturze spotykamy jeszcze określenia: talent, geniusz, cudowne dziecko, które wydają się być bardziej uporządkowane i jasno określone.

Talent (np. talent muzyczny)- najwyższy stopień rozwoju uzdolnień specjalnych, przejawiający się w zarówno w działalności twórczej, jak 

i odtwórczej


Geniusz - osoba o wyjątkowo wysokim poziomie uzdolnienia przejawiająca się w szczególnie twórczych i oryginalnych osiągnięciach 

w pewnej dziedzinie (np. Leonardo da Vinci)

Cudowne dziecko – dziecko, które do 10 roku życia uzyskuje poziom równy osobom dorosłym w wykonywaniu pewnych czynności (np. Picasso)

Rozpoczęcie pracy z nową grupą uczniów, dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, jest równoznaczne z podjęciem wspólnej podróży po świecie wiedzy, umiejętności i wzajemnego poznawania się. 
W trakcie tej wędrówki nasza intuicja, poparta wnikliwą obserwacją, pozwala nam dostrzec w grupie, uczniów obdarzonymi pewnymi zdolnościami.


W literaturze spotkać można dwie odmienne koncepcje dotyczące traktowania uczniów zdolnych ( elitaryzm i egalitaryzm)
Pierwsza z nich podkreśla potrzebę specjalnego, uprzywilejowanego traktowania uczniów zdolnych, druga zakłada, że samo posiadanie zdolności jest już przywilejem, a wszyscy uczniowie bez względu na posiadanie bądź nie posiadanie ich powinni być traktowani w jednakowy sposób i mieć takie same szanse rozwoju.

Obie koncepcje funkcjonują, obie mają zarówno zwolenników jak 

i przeciwników, każda ma zalety i wady. Trudno określić, która z nich jest tą jedyną i właściwą. Najważniejsze jest to, że uczeń zdolny jest w szkole dostrzeżony i każdy nauczyciel kierując się własną intuicją, doświadczeniem, znając swoich wychowanków poszukuje takich rozwiązań, które będą satysfakcjonujące zarówno dla ucznia, jak i dla niego samego.


Proces rozpoznawania utalentowanych dzieci w szkole jest długą 

i żmudną wędrówką, drogą pełną tajemnic i niespodzianek. Im wcześniej go rozpoczniemy – tym lepiej.


Pamiętać należy o tym, że najprościej zdiagnozować ucznia, którego zdolności już zostały ujawnione (w przedszkolu, Poradni).Wiedząc to łatwiej określić i opracować plan działań, których celem będzie dalsze ich rozwijanie.


Znacznie trudniej rozpoznawać zdolności uczniów, którzy być może je posiadają, jednak do tej pory nie ujawniły się w sposób czytelny. W tym przypadku praca nauczyciela wymaga:

· Zaplanowania i organizacji działań mających na celu stwarzanie takich sytuacji dydaktycznych, które być może ujawnią uzdolnienia wśród uczniów
· Realizację działań rozwijających uzdolnienia

Istnieje szereg metod stosowanych do identyfikacji zdolności. Najpopularniejsze z nich to:

	IDENTYFIKACJA ZDOLNOŚCI

	- TESTY OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW

	- GRUPOWE I INDYWIDUALNE TESTY INTELIGENCJI

	- NOMINACJE RODZICÓW

	- NOMINACJE NAUCZYCIELI

	NOMINACJE EKSPERTÓW

	NOMINACJE RÓWIEŚNIKÓW

	OSIĄGNIĘCIA W KONKURSACH, OLIMPIADACH, oryginalne wytwory


Powyższe metody, choć popularne, nie zawsze są jednoznaczne i posiadają niestety wady. Na wynik testów czy olimpiad poza zdolnościami wpływ mają czynniki zewnętrzne, chociażby stres, szczęście czy zwykły pech. 

W nominacjach trudno zupełnie wyeliminować subiektywizm. Testy są, co prawda mniej zależne od zewnętrznych czynników, jednak ich wynik uzależniony jest z kolei od postawy ucznia, jego motywacji, chęci rozwiązania zadań.
Nominacja nauczyciela ma duże znaczenie w identyfikacji zdolności. Nie jest ona doskonałym, pozbawionym wad sposobem, jednak stwarza takie warunki obserwacji, których brakuje w pozostałych metodach.
	NOMINACJA NAUCZYCIELA

	Czynniki:

1. Możliwość częstego, bezpośredniego kontaktu z uczniem

2. Wiedza pedagogiczna

3. Możliwość współpracy z rodzicami

4. Różnorodność sytuacji dydaktycznych i wychowawczych

5. Doświadczenia i intuicja


Cechy ogólne dziecka utalentowanego:

· Uczy się chętnie i bawi

· Ma dobrą pamięć

· Posiada rozległą wiedzę ogólną

· Zadaje mnóstwo sondujących problem pytań

· Zagłębia się w szczególnie interesujące go dziedziny

· Wykazuje dużą ciekawość

· Ma żywą i twórczą wyobraźnię

· Ma niezwykłe i autentyczne poczucie humoru

· Z rozmysłem stawia sobie nowe wyzwania i sam wyszukuje problem do rozwiązania

· Posługuje się wyszukanym językiem

· Preferuje pracę samodzielną

· Ma wiele własnych pomysłów na rozwiązanie pomysłów

· Łatwo nawiązuje kontakty z ludźmi

· Własne dążenia intelektualne traktuje jako wyzwanie i przyjemność

· Wykazuje dużą wrażliwość na własne i innych uczucia

· Jest idealistą

· Ma duże poczucie sprawiedliwości

· Ma wysokie wymagania względem siebie i innych

· Jest perfekcjonistą

· Wykazuje wysoki poziom oceny moralnej

· Wykazuje intensywność w uczuciach i zachowaniu

Występowanie powyższych cech (niekoniecznie wszystkich), 

w większym bądź w mniejszym nasileniu u dziecka wskazywać może na to, że mamy do czynienia z uczniem zdolnym.


Niekiedy jest tak, że bez większych trudności potrafimy zidentyfikować utalentowane dziecko – wskazuje na to jego wiedza, wyniki testów, osiągnięcia pozaszkolne. Ta grupa uczniów jest niestety stosunkowo nieliczna.


Innym razem domyślamy się, że w uczniu drzemią jakieś uzdolnienia (wskazują na to pewne zachowania, zainteresowania, działania) jednak nie potrafimy określić ich rodzaju i do końca nie jesteśmy przekonani o słuszności naszej oceny. W takich przypadkach stosujemy wnikliwą obserwację, która pozwoli na podtrzymanie bądź odrzucenie po pewnym czasie pierwotnych przypuszczeń.

 I wreszcie trzecią grupę stanowią uczniowie, którzy być może posiadają pewne zdolności, jednak sytuacje szkolne do tej pory ich nie wykazały. Ta grupa dzieci wymaga najwięcej pracy – nie dość, że trzeba je „odkryć” to, jeśli 

w końcu nam się uda, powinniśmy zadbać o dalszy ich rozwój.


Uczeń zdolny nie lubi działać rutynowo, szybko nudzi się w przypadku konieczności podejmowania działań takich samych lub podobnych, oczekuje nowych, coraz bardziej wyszukanych i atrakcyjnych zadań, w przypadku ich braku wymyśla je sam. Jego słownictwo jest bogate, z łatwością posługuje się specjalistycznymi terminami, które zostają wprowadzone do słownika czynnego właściwie samorzutnie.


Uczeń zdolny jest poszukiwaczem, cechuje go ogromna ciekawość, zdolność krytycznego myślenia, umiejętność wnikliwej obserwacji, analizy, odróżniania rzeczy istotnych od mniej ważnych. Jest sceptykiem, krytycznym 

w stosunku do innych, ale również samego siebie. W obszarze jego zainteresowań znajdują się rzeczy niezwykłe i niekonwencjonalne, trudne 

i niewyjaśnione, niejednoznaczne i nierealistyczne.


 Niestety, często zbyt szybki rozwój intelektualny nie idzie w parze 

z rozwojem emocjonalnym. Uczeń zdolny nie jest idealnym dzieckiem. Miewa problemy z uczuciami, komunikacją i społecznymi kontaktami. Jest niecierpliwy, nietolerancyjny w stosunku do kolegów (również nauczycieli), zwłaszcza tych, którzy nie są w stanie sprostać jego oczekiwaniom, krytykuje, bywa cyniczny, kłótliwy, uparty, nieustępliwy. Przyczyną jego konfliktów 

z rówieśnikami jest także niechęć do współpracy w przypadku zadań mało ambitnych i nieciekawych.


 Pewnym pomysłem na pracę z uczniem zdolnym w szkole może być SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA ZDOLNOŚCI.
Tworzony przez nauczycieli, przy współpracy uczniów i ich rodziców, nastawiony jest na stworzenie optymalnych warunków dla indywidualnego rozwoju twórczego myślenia, zainteresowań i uzdolnień.


Szkolny System Wspierania Zdolności, to cykl planowych, systematycznych, uporządkowanych i celowych działań, których celem jest rozwijanie zdolności uczniów.

Tworzą go nauczyciele, przy współudziale rodziców i uczniów.


Kolejne etapy tworzenia SSWZ to:
KROK I – Wybór liderów odpowiedzialnych za funkcjonowanie SSWZ na dwóch poziomach(w szkole podstawowej- kształcenie zintegrowane, klasy IV-VI). Celem powołania liderów jest koordynacja działań w ramach SSWZ.

KROK II – Założenie Szkolnej Bazy Danych zawierającej informacje 

o osiągnięciach uczniów. W klasach I – III bazę tworzy wychowawca, przekazuje zebrane informacje wychowawcy klasy IV, który kontynuuje zbieranie danych wykorzystując informacje od nauczycieli przedmiotów, rodziców i uczniów. Szkolna baza danych może mieć różną formę w zależności od inwencji prowadzącego. Analiza zebranych informacji posłuży do wyłonienia liderów dziecięcych. 

KROK III- określenie obszarów działania:

	OBSZAR 1

Nauczyciel

Uczeń
	OBSZAR 2

Nauczyciel

Rodzic
	OBSZAR 3

Uczeń

Uczeń
	OBSZAR 4

Nauczyciel

Nauczyciel
	OBSZAR 5

Rodzic

Rodzic


OBSZARY WSPÓŁPRACY: nauczyciel – uczeń
Nauczyciel pracujący ze zdolną grupą uczniów powinien przejawiać zaangażowanie i zainteresowanie rozwijaniem zdolności dzieci, chętnie z nimi pracować, stale podnosić własne kwalifikacje, bogacić warsztat pracy. Jednym słowem – powinien stać się prawdziwym mistrzem.
Obszar ten obejmuje sześć podstawowych zadań:

1. ROZSZERZA HORYZONTY MYŚLOWE UCZNIA, WSKAZUJE DROGĘ DODATKOWYCH ŹRÓDEŁ WIEDZY I INFORMACJI.

2. MOTYWUJE UCZNIA DO POSZUKIWAŃ I DZIAŁAŃ, NAGRADZA

3. STWARZA OKAZJĘ DO PREZENTACJI OSIĄGNIĘĆ
4. STOSUJE METODY AKTYWNE, ĆWICZENIA ROZWIJAJĄCE                       TWÓRCZE MYSLENIE, TECHNIKI SZYBKIEGO UCZENIA SIĘ

5. PRACUJE WIELOPOZIOMOWO, RÓZNICUJE MATERIAŁ POD WZGLĘDEM TREŚCI, STOPNIA TRUDNOŚCI, ZAINTERESOWAŃ

6. ORGANIZUJE KOŁA ZAINTERESOWAŃ
Wskazywanie dodatkowych źródeł wiedzy i informacji.

Najprostszym pomysłem jest opracowanie listy wartościowych książek. Warto je wzbogacić krótkimi, kilkuzdaniowymi recenzjami. Listy te otrzymują nie tylko uczniowie, ale również rodzice, którzy chętnie pomogą przy ich sporządzaniu.

Innym sposobem jest tworzenie instrukcji dla uczniów przy wykonywaniu długoterminowych samodzielnych prac. W opracowanej przez siebie instrukcji nauczyciel wskazuje dotyczącą tematu literaturę, strony internetowe, programy multimedialne, inne źródła wiedzy.

Do realizacji tego zadania warto włączyć nauczycieli przedmiotów, bibliotekarzy i rodziców. 

Motywowanie i nagradzanie
Każdy uczeń potrzebuje odpowiedniej motywacji do pracy, oczekuje pochwały, nagrody za rzetelne jej wykonanie. Umiejętność „porywania” ucznia do określonych działań to wielka sztuka, zwłaszcza, jeśli działania te wykraczają poza zakres podstawowych obowiązków. W SSWZ bardzo ważną rolę odgrywa motywacja.
Motywacja to proces, który wywołuje, ukierunkowuje i podtrzymuje określone zachowania ucznia służące osiągnięciu określonych celów. Cel może mieć dwojaki charakter: materialny (miejsce w konkursie, dyplom, nagroda rzeczowa) i niematerialny (satysfakcja, zadowolenie, wiedza)
W celu zwiększenia intensywności procesu motywacyjnego nauczyciel działający w ramach SSWZ powinien:

· Stosować atrakcyjne i różnorodne formy, metody, techniki, środki 

     w pracy dydaktycznej

· Umiejętnie dostosowywać cele do indywidualnych zdolności uczniów

· Wypracować stałe mechanizmy nagradzania za wykonaną pracę

· W każdym uczniu znaleźć mocne strony

· Być autorytetem dla swoich uczniów
Jednym ze sposobów oddziaływania motywacyjnego uczniów jest wprowadzenie tzw. systemu sprawności. Sprawności, to nic innego, jak znaczki (identyfikatory) przydzielane uczniom przez nauczyciela za specjalne osiągnięcia (np. osiągnięcia w konkursach, oryginalne prace, wykonywanie zadań dodatkowych, itp.) Jest to skuteczny sposób motywowania uczniów do określonych działań, a także formą nagrody.

Inną formą zachęcania uczniów do działań są konkursy. Cele, rodzaje, terminy i regulaminy konkursów powinny być jasno określone i zaprezentowane zarówno uczniom jak i rodzicom. Ważne jest, by organizowane konkursy wynikały z potrzeb, zainteresowań dzieci – wtedy będą doskonałą okazją do prezentacji ich dokonań. 


Jeszcze innym sposobem motywowania uczniów do określonych działań może być szereg zgłaszanych przez nauczycieli czy samych uczniów prac, czy różnego rodzaju księgi, kroniki, pamiętniki, tomiki, np.:

· „ Księga wynalazków i wynalazców”
· „ Klasowa książka kucharska”

· „ Klasowy zeszyt ćwiczeń niezwykłych”

· „ Tomiki poetyckie”

· „ Zielona księga”

Autorami materiałów gromadzonych w wyżej zaproponowanych księgach są uczniowie. Księgi znajdują się w klasie i wszyscy zainteresowani mogą korzystać z nich w dowolnym momencie.

Stwarzanie okazji do prezentowania własnych dokonań
Prezentacja dokonań utalentowanych uczniów powinna mieć szerszy aspekt. Nie może obejmować wyłącznie pokazów wytworów dziecięcych, ale stanowić okazję do rozwijania umiejętności społecznych uczniów. 

Prezentacja może przebiegać:

Na terenie zespołu klasowego:

· Organizacja różnorodnych imprez klasowych, szkolnych z udziałem gości
·  Redagowanie różnorodnych tablic, gazetek autorskich przez „redaktorów klasowych”

·  Wykorzystanie pomocy dydaktycznych i prac uczniów na zajęciach

·  Umieszczanie informacji o osiągnięciach uczniów w Kronice klasowej

Na terenie szkoły:

·  Ekspozycje prac w specjalnie zaaranżowanej „Galerii uczniowskich Talentów”

· „Kiermasze talentów „ – ekspozycje połączone z dyskusjami, spotkaniami autorskimi

·  Organizacja sesji plastycznych, literackich, muzycznych, sportowych, matematycznych, itp.
·  „Zajęcia z Twórczości” – zajęcia prowadzone przez uzdolnione dzieci przy współpracy z nauczycielem dla młodszych kolegów ze szkoły

Poza szkoła:

· - współudział w organizacji imprez dla środowiska

· - organizacja konkursów międzyszkolnych, wystaw, wspólnych zajęć

Stosowanie współczesnych metod nauczania
Nowoczesne metody nauczania to przede wszystkim metody problemowe, 

a wśród nich: wykład problemowy, klasyczna metoda problemowa oraz bardzo duża grupa metod aktywizujących.

Metody aktywizujące można stosować zarówno na lekcji jak i zajęciach pozalekcyjnych, sprzyjają aktywności, chęci odkrywania, poznawania, samodzielnego poszukiwania rozwiązań. Prowokują ucznia do stawiania pytań, hipotez oraz badania wartości proponowanych rozwiązań.


Ćwiczenia rozwijające twórcze myślenie – usprawniają:

· Kojarzenie
· Postrzeganie zmysłowe
· Obserwację i dedukcję

· Umiejętność podejmowania decyzji i rozwiązywania problemów

· Sprawność emocjonalną

· Wiarę we własne siły

· Umiejętność kreowania możliwości

Kształcenie wielopoziomowe zróżnicowane, indywidualizacja

Indywidualizacja nauczania to ukierunkowanie nauczyciela na pracę uczniów poprzez dostosowanie treści, form, metod i czasu pracy do możliwości i potrzeb każdego ucznia. 

W ramach SSWZ indywidualizacja obejmuje:

1. Prowadzenie lekcji i zajęć na kilku poziomach.

Uczniowie tworzą grupy (jednorodne lub zróżnicowane). Każda grupa pracuje niezależnie od pozostałych. Nauczyciel pełni funkcję koordynatora.

2. Zróżnicowanie pracy domowej pod względem stopnia trudności, treści, sposobów jej realizacji jest szczególnie ważna w przypadku uczniów najzdolniejszych i najsłabszych. Pierwszym pozwala na rozwijanie zainteresowań, drugim na osiągniecie sukcesu.

Organizacja kół zainteresowań
Zajęcia pozalekcyjne są nierozerwalnym elementem SSWZ i powinny spełniać określone standardy:

· Wynikać z potrzeb

· Mieć ciekawą i atrakcyjną formę

· Stwarzać okazję do odkrywania i rozwijania zdolności

· Dawać poczucie swobody, rozwijania własnej inicjatywy

· Stanowić źródło inspiracji do samorozwoju 

Strukturę zajęć pozalekcyjnych ilustruje poniższy diagram:


[image: image1]
I. Sesja – podanie tematyki wiodącej, wprowadzenie do dyskusji. Wyłonienie grup uczniów o podobnych uzdolnieniach, utworzenie grup wspólnych zainteresowań, opracowanie planów działań.
    II. Sesja – praca w grupach – indywidualna i grupowa. Nauczyciel występuje
w roli koordynatora.
III. Sesja – prezentacje wyników działań podejmowanych przez grupy uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych – galerie, sesje, warsztaty, spotkania, itp.

4.2 Obszar współpracy: nauczyciel – rodzic
Trudno mówić o nauczaniu, wychowaniu, rozwijaniu zdolności uczniów bez uwzględnienia współpracy z rodzicami. W pracy z dzieckiem uzdolnionym ta współpraca nabiera szczególnego znaczenia.

By współpraca z rodzicami przyniosła oczekiwane rezultaty konieczne jest wzajemne zrozumienie i zaufanie. Rodzic powinien wiedzieć, co dzieje się 

z jego dzieckiem w szkole, znać plan wychowawczy klasy, powinien być na bieżąco informowany o wszelkich zamierzeniach nauczyciela oraz mieć okazję do zapoznania się z metodami stosowanymi przez niego.

Praca z rodzicem powinna przebiegać równolegle do pracy z uczniami. Najprościej osiągnąć to wykorzystując zebrania klasowe. Oczywiście trudno wymagać by posiadał pełną wiedzę pedagogiczną, dlatego właśnie warto przekazywać ją w czasie spotkań. Wiedza dotycząca zdolności, ich rozpoznawania i rozwijania jest niezbędna nie tylko dla nauczyciela, ale także rodzica.
Rodzina i szkoła to w pierwszych latach nauki najważniejsze środowiska ucznia. Bardzo ważna jest akceptacja rodziców dla potrzeb dziecka, wsparcie, dostrzeganie w porę wszystkich przejawów zainteresowań, docenianie pomysłów, działań, wytworów.

Praca w domu jest kontynuacją pracy na lekcjach, zatem ważne jest by rodzice poznali ciekawe metody nauczania, wiedzieli o technikach szybkiego uczenia się, dostrzegali sens zadawanych przez nauczyciela prac, wspierali swoje dziecko w ich realizacji.

Atrakcyjną formą prowadzenia spotkań są warsztaty. Tematyka spotkań 

z rodzicami uczniów zdolnych powinna obejmować:

· Potrzeby dziecka zdolnego
· Wartościowe formy spędzania wolnego czasu

· Komunikacja w rodzinie, konsekwencja i tolerancja
· Kontakty z rówieśnikami

· Pozytywna stymulacja – pobudzanie zainteresowań
· Literatura – propozycje wartościowych książek wynikających 

· z zainteresowań dziecka

· Rozwijanie samodzielności i poczucia odpowiedzialności
· Czas zabawy i czas odpoczynku – właściwa organizacja 

      w rodzinie
· Współpraca z nauczycielem, szkołą, strukturami pozaszkolnymi wspierającymi rozwijanie zdolności dzieci

Rozsądna i konsekwentna współpraca nauczyciela z rodzicami oraz skuteczna komunikacja sprzyjają poszukiwaniom optymalnych rozwiązań dla zdolnych dzieci.

                                                                                        Obszar 2

                                                                            Nauczyciel –Rodzic

Wymiana informacji i doświadczeń

Zebrania klasowe prowadzone metodą warsztatową
Akademia wychowania rodzinnego
Współudział w procesie edukacyjno wychowawczym

                                                         Schemat współpracy nauczyciel – rodzic

4.3 Obszar współpracy: uczeń - uczeń 

 Uczniowie zdolni i utalentowani często przysparzają nauczycielowi problemów wychowawczych. Szereg z nich związanych jest z konfliktami występującymi 

w  klasie. Ich przyczyną są zwykle:
· Hałaśliwość i brak subordynacji

· Frustracja, wynikająca często z nudy oraz niespełnienia oczekiwań

· Niechęć do współpracy z innymi, słabszymi uczniami
· Nieustępliwość i upiór, trudności w akceptacji

· Poczucie wyizolowania z grupy klasowej

· Krytycyzm i cynizm w kontaktach z rówieśnikami, egocentryzm

· Łamanie zasad i kontraktów obowiązujących w klasie

Działania mające na celu dobre funkcjonowanie ucznia zdolnego w grupie rówieśniczej powinny być skierowane na wszystkich uczniów. Źródłem konfliktu może być sam uczeń uzdolniony- z wszystkimi zaprezentowanymi wyżej zachowaniami, ale także pozostali uczniowie, którzy postrzegać mogą te zachowania jako swoiste popisy, a nawet arogancję.
Życie szkolne zdolnego ucznia nie jest łatwe, tak samo jak życie szkolne jego kolegów. Jedni i drudzy muszą przede wszystkim nauczyć się współpracy, przy wsparciu nauczyciela, który podpowiada i podsuwa narzędzia służące budowaniu koleżeństwa, wzajemnego zrozumienia, tolerancji i zaufania. Wiele uwagi, czasu i pomysłowości trzeba poświęcić, by zintegrować klasę. Pomocne 

i efektowne okazać się mogą:

· Otwarte rozmowy o problemach, których jedna i druga strona przytacza konkretne argumenty, racje, efektem zawsze powinien być kompromis

· Korzystanie z pomocy fachowej

· Wdrażanie własnych pomysłów wychowawczych, np.:
· „pamiętniki uczniowskie”- każdy uczeń posiada coś w rodzaju pamiętnika, do którego koledzy z klasy wpisują na koniec tygodnia(miesiąca) miłe słówka, cytaty, wypowiedzi podkreślające mocne strony właściciela pamiętnika

· „ miłe listy” – codziennie, wg ustalonego schematu (losowanie, dzień urodzin, numer z dziennika) nauczyciel umieszcza kolorową papeterię, na której w ciągu dnia uczniowie wpisują informacjo o tym, co miłego, niezwykłego, zaskakującego spotkało ich ze strony adresata listu

· „refleksje”- co jakiś czas nauczyciel prosi o przyniesienie fotografii z okresu wczesnego dzieciństwa oraz inicjuje dyskusje  na temat: „ Kim byłem ?” „Kim jestem?” „Kim chciałbym zostać?”
·  „ wypowiedzi z zielonej butelki”- raz w miesiącu uczniowie przygotowują anonimowe listy, w których piszą o swoich dobrych i złych chwilach w klasie (szkole) w odniesieniu do relacji rówieśniczych oraz o swoich mocnych i słabych stronach. Listy umieszczają w butelkach. Po zebraniu wszystkich butelek następuje odczytywanie listów, dyskusja, wspólne poszukiwanie rozwiązań.
· Stwarzanie okazji do pracy w grupach nie tylko na zajęciach, ale także w przypadku prac długoterminowych. Ważne jest by grupy dobierane były na różnych zasadach w taki sposób, by każdy miał okazję współpracować z każdym 

· Wykorzystanie propozycji zawartych w programach profilaktycznych („Spójrz Inaczej”, „Debata”, „Odczuwaj”, Trzeci Elementarz, czyli Program Siedmiu Kroków”)

                                                              Obszar 3

                                                              Uczeń - Uczeń 

                                                               - schemat
Integracja zespołu klasowego

Praca w grupach

Współpraca z pedagogiem

Elementy programów profilaktycznych

4.4 Obszar współpracy: nauczyciel – nauczyciel
Praca z uczniem zdolnym w szkole wymaga szeroko pojętej współpracy między nauczycielami uczącymi. Szczególne zadanie przypada w udziale wychowawcy klasy, który pełnić powinien rolę łącznika w tych kontaktach. Do zadań wychowawcy należy:

· Gromadzenie dokumentacji dotyczącej zainteresowań i osiągnięć uczniów
· Przekazywanie zgromadzonych informacji przez wychowawcę pozostałym nauczycielom
· Współpraca z pedagogiem szkolnym
· Uwzględnianie sugestii nauczycieli uczących w planowaniu działań stymulujących rozwój zdolności

· Gromadzenie i przekazywanie informacji nt. udziału ucznia zdolnego w zajęciach pozaszkolnych i pozalekcyjnych ( ważne jest by nauczyciele wiedzieli o czasowym obciążeniu ucznia)
· Ogólna dbałość o ucznia w szkole

Pewnym pomysłem na gromadzenie informacji mogą okazać się zwykłe teczki, segregatory, które uzupełniane na bieżąco przez wychowawcę tworzą w końcu rodzaj kroniki osiągnięć danego ucznia. Dokumenty przekazywane w takiej formie będą źródłem informacji o uczniu.

                                                                                 Obszar 4.4

                                                                                  Nauczyciel - Nauczyciel                                                                                             
Wymiana informacji

Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem

Szkolenie rad pedagogicznych, zespołów przedmiotowo – metodycznych

4.5 Obszar współpracy: rodzic – rodzic


Praca w obszarze rodzic – rodzic to przede wszystkim tworzenie 
tzw. „grup wsparcia i współpracy”. Jednym z założeń Szkolnego Systemu Wspierania Zdolności jest postrzeganie rodzica jako partnera, a więc wykorzystywanie jego doświadczenia i wiedzy. Zadaniem nauczyciela jest tutaj stwarzanie warunków do wymiany doświadczeń poprzez organizowanie spotkań, form warsztatowych oraz angażowanie rodziców do różnorodnych zadań. Możliwe to będzie jednak tylko wtedy, gdy wszelkie działania wychowawcy skierowane zostaną od samego początku na zintegrowanie grupy klasowej rodziców, opracowanie konkretnego programu i tematyki spotkań.

Informacje, które przedstawiłam w referacie to zaledwie początek niezwykłej drogi pełnej niespodzianek, tajemnic, niewiadomych i dalszych poszukiwań. Uczniowie zdolni trafiają do naszych klas, oczekują wsparcia i pomocy – są trudnymi i wymagającymi partnerami.
 My nauczyciele decydujemy w dużym stopniu o tym jak będzie wyglądała przygoda ze szkołą naszych wychowanków

Współczesna szkoła nie może nie dostrzegać zdolnych uczniów, musi wychodzić im naprzeciw, podejmować takie działania, które pozwolą im rozwijać i pielęgnować uzdolnienia i talenty.
Uczeń zdolny to nie tylko ten, który osiąga niezwykłe sukcesy 

w płaszczyźnie intelektualnej, ale także ten, który przejawia uzdolnienia sportowe, artystyczne, muzyczne. Nie zawsze osiąga znakomite wyniki 

w nauce, może mieć z nią nawet problemy. Dlatego ważne jest właściwe rozpoznanie indywidualnych możliwości każdego ucznia.

Instytucje działające na rzecz dzieci zdolnych
1.Poradnie psychologiczno – pedagogiczne na terenie całego kraju.

2. Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci

3. Centrum Informacyjno – Konsultacyjne ds. Dzieci Zdolnych

4. Fundacja na rzecz młodzieży wybitnie zdolnej i jej nauczycieli (Warszawa)

Literatura:

Obrzyn I. „ Uczniowie zdolni”
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III. Sesja końcowa- podsumowująca
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Sesja główna-
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Sesja wstępna-
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